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EEN Presidente Damiano, provera
acambiare il Jobs Act nella legge di
bilancio?

«Per una parte & gia cosi. Dopo l'e-
sperienza negativa degli incentivi
spot, altissimi nel 2015 e poi decre-
scenti, nella nuova legge di bilancio
siamo passati ad incentivi strutturali.
A decorrere dal 2018 a tutti coloro che
vengono assunti fino ai 30 anni».

Renzi ha detto che il Jobs Act ha
creato quasi un milione di posti di
lavoro e quindi non si tocca...

«Secondo idat dell'Istat e dell'Inps
nel 2015 con gli incentivi alti abbiamo
avuto alte assunzioni, quando nel
2016 sono stati tagliad del 60%, le as-
sunzioni a tempo indeterminato so-
no anch’esse calate del 60%. Tant'e
che adesso prevalgono i contratt a
tempo determinato, I'opposto di quel-
lo che si prefissava il Jobs Act».

Lei, pero, vuole cambiare anche
la parte sull’articolo 18.

«Ho presentato una proposta dileg-
ge che interviene sui licenziament.
Nella legge di bilancio vorrei fare un
primo passo».

Quale?

«Innalzare le indennita di licenzia-
mento. Quelle che vengono erogate
nel caso dilicenziamento che non pre-
vede la reintegra. Oggi, nelle aziende
sopra i15 dipendenti, si va da un mini-
mo di 4 aun massimo di 24 mensilita.
Noiproponiamo di portarle da un mi-
nimo di 8 a un massimo di 36».

Non rischia di essere un ulterio-
re disincentivo ad assumere?
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«ll Jobs Act va cambiato. Costa troppo poco licenziare»

«I datori di lavoro assumono il per-
sonale di cui hanno bisogno. E un di-
sincentivo a licenziare. Oggi costa
troppo poco ed e troppo facile. Abbia-
mo assistito a casi, come Ericsson e
Nestlé, nei quali preferiscono licenzia-
re individualmente, piuttosto che uti-
lizzare gli ammortizzatori sociali».

11 Pd sosterra il suo emendamen-
to?

«Non lo so. Allultima direzione
Renzi ha detto che, per un imperscru-
tabile destino, era d’accordo con me
sulle pensioni ma non si sarebbe pili
ripetuto. Pero il problema non e de-
monizzare o idolatrare il Jobs Act, ma
correggere cio che non funziona».

Il governo & disponibile a valuta-
re questa modifica?

«Vedremo. Noi faremo le nostre
proposte. Del resto questa modifica
I'abbiamo gia avanzata in aula quan-

do si e discusso del ritorno all’articolo
18. 1l capogruppo del Pd disse che bi-
sognava tenere una porta aperta sulla
normativa dei licenziamenti».

Potrebbe crearsi un sostegno tra-
sversale?

«Mi auguro che altre forze politi-
che, soprattutto a sinistra, vedano il
passo in avanti che potrebbe esserci.
E poila mia proposta dilegge affronta,
per il futuro, anche altri temi».

Quali?

«Per ilicenziamentd disciplinari pro-
poniamo diintrodurre un principio di
proporzionalita. Non si puo dare l'er-
gastolo a chi ruba una mela. E sui li-
cenziamenti collettivi chiediamo diri-
pristinare criteri come i carichi di fami-
glia e'anzianita di servizio».
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