I'Unita s
Mai piu dimissioni in bianco. Ora € una certezza
Dimissioni in
bianco, addio

Tevesa Bellanova Ota, finalmente, gli strumenti cisono.
Da adesso in poi le dimission] potranno avvenire
solo in forma telematica, e con questo abbiamo

aconclusione del messo in cantina e superato definitivamente
diflicilee appassionante il potere sul lavoratsre di quel datore di javoro
BICOIS0 della in malafede, nel momentoincuigli imponeva
rma del mercato la firmasu un foglio bianco prima ancoradi
dellavoro ha.P?ﬂatomn sé cominciarea lavorare. Abbiamo utilizzato la
anchei fruetidi unalunga tecnologia a vantaggio dei dirini e della dignita
battaglia. delle persone, € oraquel sistemaricattatorio
nabattagliacominciataannifa,chenel ~ €padronalenon pudpill essere usaro.
2007 aveva travato esito felice nella legge Nelquadro delle violazioni dei dirittie
188 del Governc Prodi e che poi, con degliabusi che troppo spessoe datroppo
un tratto di penna e con diversi alibi, il tempo hanno macchlat? 11.no_str?_me1_'cato
Governo Berlusconi aveva cassato senzaesitazione,  dellavoroquellodelledimissioni in bianco &
Una abrogazione non solo ingiusta, ma dolorosa. esemplificativo, ma purtroppo nenil solo.

Una feritainferta verso tutte quelledonne che Perquesto accanto al provvedimentodi vera
esprimevanccon rabbia wmiliazione subita. La battaglia alle dimissioni in bianco il Governo ha
rabbiadichinon pud fare diversamente, di chi previstol'lstituzione dell'Ispettorato nazionale
non ha sceltaquando il pedaggio per'assunzione del lavoro, lacui principale funzione & proprio

&lafirmasu un foglio in bianco che in qualsiasi
momento undatore di lavore disoneste pudtirar
fuori e far valere su tucti i tavoli, davanti ai gindici.
Quandeo il Consigliodei Ministri ha approvate
gliultimi decreti attuatividella Riformadel
Lavoroliquidando definitivamente questa pratica
vergognosa ho pensato a guesto lungo percorso, a
tutti quei volt! incrociati nel corso degli anni, a urte
quelle storie dolorose narrate con estremadigniti.
Avevame assuntoun impegne preciso, fedeli
alla nostracoscienza politica ealla nostra storia,
didonne edi uomini che non intendono restare
immobili ochiudere un occhiodifronte ad una
forma di inciviltk evidentemente insostenibile.
Ele avevamo assunto non dimenticando
certamente che le vittimne delle peggiori aberrazioni
nel mondo del lavoro, tra le quali le dimissioni
in bianco, non sone solo le madri e le donne,
na tutte quelle fasce dilavoratori e lavoratrici
“deboli”, Tutt coloro che, stretti dalla necessita
di affrontare il quotidianoe, sono costretti a
sottostare acondizioni vessatorie e illegali. Dagli
immigrati ai lavoratori precari, la lungalista
di coloro che non hanno avuto a dispesizione
gli strumenti necessari per difendere il proprio
lavoro, e avolte anche la propria stessa vita.

quella di rafforzare i meccanismidi controlloe
lavigilanza sul rispetto del diriti del lavorator.
Questo rafforzamento dell’aceivica ispettivasara
fondamentale percontrastare con ancora maggiore
forzaedefficaciatutee le forme di illegalith che
purtroppo ben conosciamo e che non possono pi
avere cittadinanza nel mercato del lavoro italiano:
lavoro sotnmetso, lavoro neto, sfruttamento,
evasione fiscale e contributiva, violazione delle
normedella sicurezza nei luoghi di lavoro.
Abbiamo portatoa termine unimpegno.
Ora sta a noi tutti, istituzioni, parti sociali,
soggerti politici, donne e uomini diquesto paese,
mantenerlo, renderlo patrimonic comune, elementa
essenziale della nostracultura del lavoro, con
unaconsapevolezza: indietro non si torna pil.
Ederaara!
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