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L'INTERVISTA

MariaCecilia GGuerra
“Penalizzati 3,5 milioni di lavoratori
il Pilfrena perché calanoiconsumi”

La responsabile lavoro del Pd: “Uno stipendio base non risolve tutti i problemi, ma € un inizio
la maggioranza vuole allungare i tempi perché non ha il coraggio di dire no in Parlamento”

66

Puntare sulla
contrattazione
e fruttodiuna
lettura capziosa

della direttiva Ue

|l salario minimo
e un punto da cui
partire perché
dapit forza
ailavoratori

NICCOLO CARRATELLI
ROMA

1 parere del Cnel sul salario
minimo €& «un’‘occasione
mancata», dice Maria Ceci-
liaGuerra, responsabile La-
voronellasegreteriaPd.Ildocu-
mento & arrivato proprio alla fi-
ne del “firma day”, la giornata
dedicataallaraccolta firme aso-
stegno della proposta di legge
unitaria delle opposizioni, con
banchetti di Pd e M5s in giro
per ITtalia. Nessuna sorpresa
sui contenuti, ma Guerra, tra i
firmatari di quella proposta,
non nasconde la delusione:
«Potevano fare unlavoroistrut-
torio, fornire datiaggiuntivi, of-
frire un’analisi di tipo proble-
matico - spiega l'ex sottosegre-
taria allEconomia—invece han-
no prodotto un documento as-
sertivo e molto orientato politi-
camente, in cuilanostra propo-
sta viene liquidata come stru-
mento di propaganda e I'ipote-
si del salario minimo legale
non viene nemmeno presa in
considerazione».
Non serve, ribadiscono dal

Cnel: per eliminare il lavoro
povero bisogna puntare sulla
contrattazione collettiva.

«E una scelta di campo, peral-
tro supportata da una lettura
capziosa della direttiva euro-
pea, chenonfaunascaladiprio-
ritatra contrattazione e salario
minimo. In molti Paesi sono
due strumenti sinergici, nella
nostrapropostadilegge nonso-
no certo in contrapposizione.
Poi si continua a sostenere, cito
testualmente, che la soglia dei
9eurolordisia “inferiore alle ta-
riffe orarie minime desumibili
daquasi tuttiicontratti colletti-
vi, se letti nella loro totalita e
complessita (non fermandosi
cioé solo alla paga base o mini-
mo tabellare)”. Un’affermazio-
nesenzasenso».

Perché?

«Perchélanostra propostarife-
risce i 9 euro lordi proprio al
minimo tabellare. Con il no-
stro parametro sono molti di
piti contrattiche nonrispetta-
nolaretribuzione minimaipo-
tizzata e interessano, come ab-
biamo sempre detto, 3 milioni
emezzo dilavoratori».

Mentre per il Cnel sono molti
meno, impiegatiin settori de-
boli, mamarginali.
«Persostenereiqualisuggerisce
altre misure ad hoc, alcune an-
cheutili,comequella per contra-
starele gare al massimoribasso,
mentre altre poco correggono
le storture del mercato del lavo-
ro, come il sostegno al reddito
delle famiglie. Ma stiamo par-
landodiinterventimolto limita-
ti, basta che nonsi parli di un sa-
lariominimo legale! Che poi, mi
faccia dire, nessuno dice che il
salariominimorisolva tuttiipro-
blemi, dalleccesso di contrattia
termine al part time involonta-
rio. Ma & un punto da cui parti-
re, anche perché da piti forza al
lavoratore per difendersi dallo
sfruttamento».

Senzadover arrivare in tribu-
nale?

«Larecente sentenza della Cas-
sazione ha fissato un principio
rispetto all’attuazione dell’arti-
colo 36della Costituzione. An-
cheicontratti collettivi piti rap-
presentativi possono prevede-
re una retribuzione inadegua-
ta, cioé non “proporzionata”
né“sufficiente”. Se nonsi inter-
viene con unanormaattuativa
dell’articolo 36, ilavoratori sa-
ranno sempre costrettia rivol-
gersi al giudice, mentre con la
nostra legge basterebbe una
proceduraamministrativa».

Il Cnel tira dritto, il documen-
to dovrebbe essere approva-
to giovedi, ma non all’unani-
mita. Questo ha un peso?

«Se un documento cosi impor-
tante, che affronta un tema es-
senziale perilmercatodellavo-
ro italiano, viene approvato
con il voto contrario di due dei
tre pitt grandi sindacati del no-
stro Paese, fossi in Brunetta,
ma anche in Meloni, un proble-
mameloporrei».

Poi, la prossima settimana, la
vostra proposta dilegge arrive-
rainAulaalla Camera. A questo
punto,conquale prospettiva?
«Temo che lamaggioranza ap-
profittera di questo parere del
Cnel per chiedere un ritorno
dellalegge in commissione: un
modo per allungare ancora i
tempi, visto che stiamo entran-
donellasessionedibilancio. In-
somma, butteranno ancora la
palla in tribuna, perché non
hanno il coraggio di dire unno
chiaro in Parlamento al salario
minimo. E questa per noi & gia
unavittoria».

Un intervento in legge di bi-
lancio dovranno prevederlo.
«Cercheranno di aggirare il pro-
blema, puntando su qualche
agevolazione fiscale, con le po-
cherisorseadisposizione. Maso-
no due ambiti diversi, il punto &
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chela svalutazione deisalariim-
poverisce la nostraeconomia, lo
vediamo nella Nadef: il Pil & de-
bole anche perché soffre la do-
manda interna. In altri Paesi, il
salariominimoha portatounau-
mentodellaproduttivita». —

@RIPRODUZIONE RISERVATA
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