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«Universita, Bernini sbaglia
Per essere attrattivi serve altro»

TONIRICCIARD
vicepresidente Pd alia Camera

aro direttore,

ho letto con atten-

zione la riflessio-

ne dellanostra mi-

nistra dell'Univer-

sita e ricerca, se-
condo cui, improvvisamente, 1'T-
talia parrebbe esser divenuta
nuovamerite attrattiva. In real-
ta, stando a dati fornitici dal
Mef, in risposta ad un nostro
question time in commissione
finanze, hanno usufruito della
misura del rientro dei cervelli:
1765 persone-nel 2019, 1329 nel
2020 e 1701 nel 2021, che hanno
prodotto 320 milionidi stipendi
lordi, collocati prevalentemen-
te al Centro-nord, e quindi in-
troiti cometasse e contributiver-
sati paria poco pit1 di 100 milio-
ni. Risorse legate alla misura di
attrazioneerientro,nonostante
i numeri non siano esorbitanti.
Se, invece, analizziamo i cosid-
dettiimpatriatinon accademici
parliamo di poco meno di
50.000 persone nello stesso trien-
nio, che hanno prodotto quasi 3
miliardi in redditi, ergo piu di
un miliardo in tasse. Cio signifi-
cache,standoadatidel tutto in-
completi, a mio avviso, con que-
sta misura si sono prodotti in-
troiti, oltre ai consumi ed inve-
stimenti personali, corrispon-
denti a quasi 1,3-1,5 miliardi di
entrate non previste per le casse
statali.
Analizzandoidatinelloro com-
plesso, risulta chel'attrattivita e

maggiore nellambito extra-ac-
cademico. Fatto che di per sé te-
stimonia come purtroppo l'uni-
versitaitalianaresti poco appeti-
bileed attrattiva perle tante per-
sone che una volta stabilitesi
all'estero difficilmente rientra-
no. Perché? Facile: stipendi pitt
alti —in molti casi fino a 3-4 vol-
te superiori, basti pensare alla
miseria delle borse di dottorato
in Italia o degli assegni di ricer-
ca— certezza e consistenza delle
fontidifinanziamento.Sia chia-
ro, il problema non é la parten-
za. Anzi, 1a ricerca per crescere,
implementarsi e creare innova-
zione ha bisogno vitale di mobi-
lita einterscambio.Mancano, in-
vece, le condizioni per il rientro.
Manca un piano organico di as-
sunzioni nell'universita e negli
entidiricerca, nonostante siano
gia in atto notevoli pensiona-
menti, molti dei quali figli
dell'ultimo grande piano di as-
sunzioni, datato anni Ottanta.
Mancanoun adeguato migliora-
mento salariale e un piano di fi-
nanziamento ed investimenti.
Quantoverra destinatoin termi-
ni di Pil al mondo dell'Universi-
ta e della ricerca? Questo gover-
no ci crede, ci vuole investire? O
immagina di fare come i prece-
denti, a dimostrazione dello sta-
topenosonelqualeversailmon-
do della ricerca, e non da oggi.
Perché non immaginare, come
fanno altri paesi europei, un
Fondo nazionale di ricerca, ente
terzo che valuti i progetti con
scadenze fisse di presentazione
e valutazione, dando certezza
delle linee di finanziamento e
con fondierogati,astatidiavan-

zamento annuale? La ricerca
con il rimborso postumo non
funziona per le casse delle uni-
versita, men che meno per le ta-
sche delle ricercatrici e dei ricer-
catori. Cosi si crea competitivita
e quindi innovazione. Poi ci si
pud vantare, come fa la mini-
stra, di quanto siamo bravi, ita-
liane e italiani, ad attrarre risor-
se per la ricerca, omettendo che,
a goderne, sono le universita oi
centri di ricerca all'estero, dove
queste persone lavorano e vivo-
no. Lo stesso discorso vale per la
misura nel suo insieme. Come si
pud immaginare di ridurre del
40% i vantaggi per chi vorrebbe
trasferirsial Sud, non considera-
repinil carico familiare che con-
sentiva l'estensione del benefi-
cio per ulteriori tre anni per
ogni minore a carico, e immagi-
nare divoler aiutare demografi-
camente ed economicamente il
paeseed in esso il Mezzogiorno?
Laministra havogliadifareque-
ste battaglie? Avverte la necessi-
ta di ingenti investimenti nella
ricerca? Nel caso noi ci siamo,
purdall'opposizione, altrimenti
dovremimo amaramente consta-
tare che, per l'ennesima volta,
questo paese non € in grado di

investire nel proprio futuro.
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