il manifesto
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Bl Ci risiamo. Pd, M5S e Avs
propongono di ridurre I’orario
di lavoro a parita di salario e I'u-
nica risposta messa in campo
dalla destra € un emendamento
soppressivo. Lo stesso copione
del salario minimo. Anchela de-
stra ha il suo giorno della mar-
motta. Scappano dal merito, no-
nostante le opposizioni abbiano
trasformato le proposte di tre
partiti diversi in una sola (primi
firmatari Fratoianni, Conte, Bo-
nelli, Schlein). Non c’¢ maistata
una rivoluzione industriale nel-
la storia non accompagnata da
una riduzione consistente
dell’orario. Vale anche per que-
statransizione.

Tant’é che in cima alla piatta-
forma unitaria di Fim, Fiom e
Uilm per il rinnovo del contrat-
to dei metalmeccanici c’¢ la ri-
duzione dell’orario di lavoro. Il
cuore della proposta & ’estensio-
ne del fondo nuove competen-
ze: risorse (275 milioni in piu
all’anno) per aiutare le parti so-
ciali a sottoscrivere accordi fino
a 32 ore settimanali. Con un so-
stegno incentivato per un trien-
nio alla decontribuzione per le
imprese (fino al 50% per le Pmi)
e su gravosi e usuranti fino al 60.
Un’impostazione europea - Spa-
gna in primis - che sostiene la
contrattazione e che sperimen-
ta la settimana corta per libera-
re tempo, tutelare ambiente, in-
crementare la produttivita, favo-
rire il diritto soggettivo alla for-
mazione. Una normativa a sup-
porto, mentre gia Lamborghini,
Luxottica, Intesa San Paolo han-
no avviato esperimenti di suc-
cesso. Nasce un Osservatorio na-
zionale che ha il compito di mo-
nitorare la sperimentazione,
mentre nel 2028 settore per set-
tore si arrivera alla riduzione
per legge fino al 10% dell’orario.
1128 ottobre il testo delle opposi-
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sione generale, mentre il passag-
gio in Commissione invece sara
oggi e dovra terminare con un
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Fdi affossa la legge sulla «settimana cortay, preferisce la precarieta

voto. Qualora passi ’emenda-
mento di Fdi che cancellala leg-
ge, in aula andrebbe un testo
svuotato. Illoromodo di impedi-
reil confronto. Per la destra- no-
nostante le ore di lavoro in Italia
siano sopra la media dei paesi
Ocse - I'urgenza é la produttivi-
ta. Poco pitdi un postulato ideo-
logico. Tuttavia, veniamo da un
trentennio dove precarieta e sa-
lari bassi non hanno aiutato af-
fatto la produttivita. Che cresce
se C’é innovazione d’impresa,
orari compresi.

La sperimentazione avviata
in Germania della settimana
corta ha interessato 45 imprese
per sei mesi e diventera stabile
per il 73% delle stesse. Solo qui
persino una sperimentazione in-
centivata diventa un tabt. Me-
glio non discuterne ed elimina-
re il problema alla radice calpe-
stando e umiliando le prerogati-
ve delle opposizioni. Si aprono
mesi difficili, le crisi industriali
si moltiplicano, il patriottismo
di Meloni si sfoga cinicamente
sui migranti ma fa fatica ad alza-
re la cornetta per convocare a Pa-
lazzo Chigi i vertici di Stellantis
che stanno dismettendo 1’auto-
motive in Italia. Servirebbe uno
scatto. Ma invece si trasforma il
mercato del lavoro nel super-
market della precarieta: elimi-
nazione delle causali sui contrat-
ti a termine, liberalizzazione
del lavoro somministrato, au-
mento deivoucher, allargamen-
to della stagionalita e dei con-
tratti misti. Lavoro trattato co-
me merce vile,

Alcontrario, & prioritariounnuo-
vo patto per la qualita del lavoro.
Che incroci domanda di stabilita
contrattuale e gestione flessibile de-
gli orari, diritto alla disconnessione
e salari decenti, innovazione di pro-
cesso e di prodotto e conciliazione
deitempidivita. Chipensacheil no-
stro capitalismo sisalvi separandosi
dalla qualita perdera lascommessa.
La destra tutto sommato batte sem-
pre questa via. L’alternativa passa
perquellaopposta.
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