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Awenire
Gribaudo (Pd)
«Meglio polizza pubblica
i i lavoratori»

per tu

CiINziA ARENA

n iaprire il dibattito parlamen-
tare dopo la lunga pausa po-
st-elettorale e mettere al cen-
tro il tema della sicurezza. Declinata
in termini assicurativi, contributivi e
salariali. Sulla delicata questione del-
latutela deiriders, ancheil Partito de-
mocratico & al lavoro. La deputata
Chiara Gribaudo, membro dell' Ufficio
di presidenza, insieme alla collega A-
lessia Rotta si sta occupando della
questione, seguendo le iniziative del
territorio, dalla carta dei diritti di Bo-
logna al tentativo del presidente del
Lazio Nicola Zingaretti di elaborare
un quadro normativo regionale.
Le forme contrattuali applicate
dalle multinazionali del food deli-
verysono diverse,come si garanti-
scono tutele omogenee?
Spostando il focus sui diritti dei lavo-
ratori a prescindere dalla tipologia
contrattuale. Lalegge 81 del 2017, no-
tacomeJobsActdellavoro autonomo,
prevede una serie di tutele che posso
essere applicate airiders comelama-

ternita e la malattia ma ancheil c11¢-
teIniia € 1a Mmauatiag, Ima ancne 1 sus

sidio di disoccupazione.

Lidea che i riders possano essere
considerati "subordinati” ¢ ormai da
accantonare?

La sentenza di Torino sul caso dei sei
dipendenti di Foodora che sostene-
vano di essere stati licenziati lo ha e-
scluso. In Italia c’e una tendenza a
"ghettizzare" i lavoratori non assun-
ti, una tendenza sbagliata ma non si
pudnonriconoscere cheilmondo del
lavoro cambia molto rapidamente e
la flessibilita cresce.

DiMaio oggihaincontratoiridersa
Roma, il primo incontro in veste di
ministro del Lavoro. Cosa gli chie-
dete voi del Pd?

Di mettere la commissione Lavoro
della Camera in grado di ripartire al
pil1 presto affrontando questo tera
come stava gia facendo con il gover-
no Gentiloni. Per 88 giorni c'é stata u-
na sosta forzata.

Quale & la priorita per voi?
Lasicurezza: & un tema molto delica-
to cheriguardamolti settori, pensoad
esempio all'edilizia. Serve un'assicu-
razione pubblica Inail garantita per
tutti i lavoratori a prescindere.
Sulfronte dellaretribuzione? Sipar-
la di salario minimo, si puo rendere
operativo?
Ancora una volta si deve effettuare
unribaltamento di posizione, in Ita-
liail salario minimo esiste soloin pre-
senza di un contratto nazionale. Per
tutti gli altri & una chimera. Si puo i-
potizzare una paga oraria minima,
che preveda una componente ag-
giuntiva del 10% per quelli della gig
economy in considerazione della ri-
chiesta di flessibilita e disponibilita
che viene chiesta.

Come valuta la proposta del reddito
di cittadinanza?

La sua applicazione sembra difficile.
Per come lo leggiamo in questi giorni
sui giornali: che fine fara la Dis-Coll?
Saranno aperti gli sportelli per gli au-
tonomi nei centri per I'impiego? Spe-
ro che Di Maio, visto che condannale
riforme del passato, non commetta
I'antico errore di dividere di nuovo il
lavoro eisuoi diritti in camere stagne.
Sarebbe una brutta retromarcia.

© RIPRODUZIONE RISERVATA




