08-MAR-2023
pagina6/
foglio 1/2

Domaiii

INTERVISTA A CHIARA GRIBAUDO (PD)
«La dignita passa
da salario minimo
e congedi paritari»

AND. GAL.
MILAND

Chiara Gribaudo, vicepresiden-
te della commissione Lavorodel-
laCamera, édeputata Pd alla ter-
za legislatura e al recente con-
gresso ha sostenuto Elly Schlein
che, proprio sul lavoro, propone
unasvoltarispetto alla stagione
del Jobs ct.

Gribaudo, parfiamo del Jobs act.
SI @ pentita di aver votato a favo-
re?

Di quella riforma ho sempre
condiviso I'dea di costruire un
sistemna di ammortizzatori uni-
versali come la Naspi, 1alotta alle
false collaborazioni e alle finte
partite Iva, con una norma che
anche i rider hanno usato al tri-
bunaledi Torino per ottenere cer-
ti diritti del lavoro subordinato,
Elideadicostruire un sistema di
formazione e di politiche del Ia-
voro in grado davvero di aiutare
chi viene espulso dal mercato
del lavoro. Ma su questo ultimo
punto si & fatto troppo poco.

E pol?

Oggicome allora sono stata serm-
prescettica sudue punti: nel me-
rito aver abolito le norme sulla
reintegrazione per i licenzia-
menti senza giusta causa, nel
metodo uno scontro ideclogico
con il sindacato che ci ha causa-
to uno strappo troppo violento
col nostro mondo storicamente
di riferimento.

Vede in manlerapositiva il decre-

to Dignita approvato dal governo
Contei?
Non d vedo nulla di buonoe in

un provvedimento che preten-
devadirestituiredignita allavo-
Io attraverso la legge e che, nei
fatti, si & dimostrato incapacedi
farlo, ma anzi ha aumentato gli
stage e icontratti intermittenti.
Resto convinta che non dobbia-
mo demonizzare i coniratti a
temmpo determinato, perché so-
nocontratti che comunque pre-
vedono una serie di tutele per i
lavoratori e le lavoratrici, e per-
chéilloronumero édifficilmen-
te riducibile in alcuni settori
dell'economia.

Quindi che sifa?

Devono costaredi pitidiquellia
tempo indeterminato perincern-
tivare le aziende alla conversio-
neeper far fronte ai costi sociali
che possono generarsi. E anche
sulle causali serve che siano
sempredipitiisindacatiaconta-
re perché conoscono bene come
si lavora e le difficoltd di cia-
scun settore, anche meglio del
ministeri,

Cosahafattonellascorsalegisia-
turaper contrastare lavoro pove-
ro e precario?

Ho presentato diverse proposte
dilegge che possono migliorare
qualitd edignita dellavoro, ne ci-
to quattro su tutte; la riforma di
tirocini e apprendistato per
combattere lo sfruttamento dei
giovani in ingresso nel mercato
del lavoro; 1'abolizione dell'in-
compatibiliti della professione

di avvocato con il contratto di
subordinazione; le norme per
l'accertamento della rappresen-
tativita delle organizzazionisin-
dacali; e il primo ammortizzato-
re sociale per gli autonomi il cui
redditocaladicolpo,lacosiddet-
ta Iscro. Lintroduzione di que-
stultima misura nella scorsa le-
gislatura & stata una battaglia
vinta dal Pd ma va potenziata e
allargata.

E per il futuro?

Per restituire dignitd al lavoro
serve ben altro: il salario mini-
mo, il congedo paritario obbliga-
torio pienamente retribuito, la
legge sulla rappresentanza cita-
ta prima, I'abolizione degli sta-
ge gratuiti e la riforma dell'ap-
prendistato. Sono queste le pro-
postedilegge che ho gia deposi-
tatoesucuisonoconvinta il Par-
tito democratico puntera di piit
dopo la vittoria di Elly Schlein.

Cosa ne pensa del modello spa-
gnole che & nella mozione
Schlein?
Credo che sia la strada da segui-
re. Dobbiama colpire in partico-
lare i contratt sotto i 30 giorni,
differenziando il costo del lavo-
rosullabase del contratto,esatta-
mente il contrario di quello che
ha fatto il governo Meloni con la
legge di bilancio reintroducen-
doivoucher. Detto questo,quan-
do si paria di modetlo spagnolo,
non dimentichiamoci che 1i la
precarieti é pit altachedanoie
silicenzia senza giusta causa pa-
gando poche mensilit.
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