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Intervista Gribaudo (Pd):
priorita al salario minimo
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INTERVISTA A CHIARA GRIBAUDO, DEPUTATAPD

«No all’estensione dei contrattiatempo

Sullavoro la priorita e il salario minimo»

«Sul Jobs Act
abbiamo fatto
errori, maancheil

Ilgovernovuole allargare Al Dignita deiS$

i contratti a termine non ha funzionato»

perché non combatte

la precarietad. Sui

licenziamenti Renzi

sbaglio, ora serve un

nuovo statuto deilavori

ANDREA CARUGATI

BN Chiara Gribaudo, deputata
Pd, vicepresidente della com-
missione Lavoro. La ministra
Calderone vuole liberalizzare i
contratti a termine per esten-
dernel’uso.

Sbaglia, perché in un paese con
questo tasso di precarieta e con
salari cosibassii contrattia tem-
po andrebbero fatti costare di
pit e limitati al massimo ad un
anno, come in Spagna.lonon de-
monizzo questo tipo di contrat-
ti, che rispetto ad altre forme
precarie prevedono piu diritti e
tutele, ma non ¢’é¢ alcuna ragio-
ne per estenderli.

IIM5S provo alimitarliconil de-
creto Dignita nel 2018. E ora
annunciabarricate controlari-
forma.

Non condivido la loro posizione
difensiva. Quel decreto ha pro-
dotto 'effetto opposto a quanto
desiderato: ha fatto aumentare
ilturn over, gli stage ei contratti
intermittenti. Introdurre rigide
causali non ha funzionato, l'o-
biettivo della stabilizzazione dei
rapporti di lavoro non & stato
raggiunto.

Il Pd con il decreto Poletti era
stato autore di una prima forte
liberalizzazione, che ora il go-
verno Meloni vuole replicare.
11 decreto Poletti fu un errore del
Pd. L’obiettivo era far ripartire
Poccupazione in un momento
di recessione. Ma le maglie furo-
noallargate troppo.

Poi éarrivatoil JobsAct.Loave-

terinnegatoono?

Certamente quell'impianto non
¢adeguatoall’ltalia di oggi e cre-
do che sui licenziamenti senza
giusta causa andrebbero rein-
trodotte maggiori tutele. Su
questo come deputati Pd della
commissione Lavoro ci erava-
mo battuti anche ai tempi del
governo Renzi, chiedendo pit
di una correzione. Perd ricordo
che I'articolo 18 era gia stato so-
stanzialmente abolito dal gover-
no Monti, e in quel provvedi-
mento ¢’erano anche cose posi-
tive come le norme contro le di-
missioniin bianco e le false par-
tite Iva. Sulle politiche attive
del lavoro c’erano buoni propo-
siti, ma non si investirono i sol-
di necessari. L’errore di Renzi
fu puntare tutta 'attenzione
sui licenziamenti per far con-
tenti la Merkel e Marchionne,
ma cosi facendo abbiamo rotto
con una parte del sindacato e
fatto sentire una parte del mon-
do del lavoro pit sola.

Cosa farete quando le nuove
norme del governo Meloni arri-
verannoin Parlamento?
Faremo certamente opposizio-
ne sull’estensione della durata
dei contratti a termine. Quanto
alle causali, ci batteremo perché
non vengano abolite ma affidate
alla contrattazione collettiva.
Lei sostiene Elly Schlein al con-
gresso. llnuovo Pdincosadeve
essere diverso sul lavoro?

Non credo che la discussione og-
gi debba essere sull’articolo 18,
ma su un nuovo statuto dei la-

vori. Ora la priorita sonoil sala-
rio minimo, I’eliminazione de-
gli stage extracurricolari che di-
ventano forme di sfruttamen-
to, I’abuso della false partite
Iva, le cooperative spurie che
puntano sui bassi salari, i su-
bappalti. E una legge sulla rap-
presentanza che misuri il peso
delle organizzazioni sindacali
e datoriali in modo da evitare
la giungla dei contratti pirata.
Come vede ci sarebbe molto la-
voro da fare, e partire da una li-
beralizzazione dei contratti a
termine significa non aver capi-
to nulla delle emergenze del
mondo del lavoro.

Qual é la formula piu efficace
sul salario minimo?

Credo che nella scorsa legislatu-
railministro Orlando avesse tro-
vato un’ottima mediazione per
partire con un salario minimo
dove non ci sono contratti collet-
tivi di riferimento. Su questo ci
batteremoanche in questo Parla-
mento, pur sapendo che siamo
minoranza.

Siparla spessodiunPdchede-
ve farsi perdonare molto dai la-
voratori.

Insisto, 'elemento negativo del-
laleadership di Renzi ha molto
influenzato la discussione. Ri-
cordo perd che i voucher, che
Meloni ha subito reintrodotto,
li avevamo aboliti noi con Gen-
tiloni.

La «flessibilita» citata in positi-
vo dalla ministra Calderone per
voi & ancoraun valore?

L’errore & stato puntare su un si-
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stema di flexsecurity che alla fi-
ne non aveva alcun elemento di
sicurezza per i lavoratori. L'o-
biettivo oggi & estendere le tute-
leeidirittia chinon ne ha, come
abbiamo cercato di fare con i la-
voratori dello spettacolo. E con
lalegge sulla parita salariale che
ora deve essere attuata.

Schlein dice di fare come in
Spagna.

Sono d’accordo sull’accorciare i
contratti a termine, ricordo pero
che in Spagna ¢’é ancora pitl pre-
carieta che danoi e che chi viene
licenziato ha un risarcimento
pitl basso, inferiore anche a quel-
lo previsto dal Jobs Act. Quel mo-
dellova adattato all’Italia.
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