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Il dem Scotto: «lo dico
che con quattro *‘si”
avremomeno precari»

DEPUTATO

PARTITO D

EMOCRATICO

«Maio dico:

conquattrosiavremo
meno precarieta»

«IL PRINCIPIO SECONDO CUI
NON PUOI ESSERE LICENZIATO
SENZA GIUSTA CAUSA

E SE LO SEI HAI DIRITTO
ALREINTEGRO ENON

A UN SEMPLICE INDENNIZZO
PROIETTA L’ITALIA NEL
FUTURO, NON NEL PASSATO»

norevole Scotto, perché I'importanza del si
n ai referendum sul lavere?

Intanto perché un grande Paese come I'Italia
¢ fondato sul diritto al lavoro, e non sulla liberta
dilicenziamento. Il principio secondo cuii dirit-
ti non sono monetizzabili appartiene al meglio
della civilta giuridica di questo paese, quella che
nel 1970 grazie alla straordinaria mobilitazione
del movimento operaio e democratico scrisse lo
statuto dei lavoratori. Oggi, penso cheripristina-
re il principio secondo cui non puoi essere licen-
ziato senza giusta causa e se o sei hai diritto al
reintegroenonaun sempliceindennizzo proietti
I'Italia nel futuro, non nel passato.

Perché cera bisogno di questi referendum?

Il referendum & un segnale chiaro dopo trent’an-
ni di precarizzazione del lavoro, svalutazione e
riduzione del lavoro a merce e dove tutti gliinter-
venti messiin campo hannoridotto peso e spazio
del peso contrattuale del lavoro. Lamoltiplicazio-
ne di contratti, dai voucher al lavoro a chiamata
ha condannato una generazione intera soprattut-
to di giovani e donne a un orizzonte di precarieta
permanente. Questoreferendum interrompe que-
sta spirale erestituisceal lavoro potere di contrat-
tazione. D’altra parte, 1’articolo 18 che cos’e se
non unaquestione di potere, che permette ciog di

tenere in equilibrio i rapporti di forza tra potere e
impresa?

Il primo quesito tratta del reintegro dopo un li-
cenziamentoillegittimo: perché é importante di-
resi?

Non c¢’¢ nessun manuale di economia politica
che dimostra che un’assoluta liberta di licenzia-
mento aiuti le economie a crescere e le imprese a
essere pill competitivi o incentivi I'incontro tra
domanda e offerta dilavoro. E solamente un inde-
bolimento della qualita del lavoro che viene tra-
sformato in mera merce. Il tema &: quale capitali-
smo vogliamo? Uno che compete sulla scala glo-
bale con bassi salari, scarsatutele enessunainno-
vazione o immaginiamo invece un modello di
produzione fondato sulla qualita?

Il secondo quesito invece parla degli indennizzi
per chi viene licenziato illegittimamente.

Senza articolo 18 gia ci troviamo di fronte a una
discriminazione forte nelle imprese soprai15 di-
pendenti. Se io sono assunto pre Jobs act e il mio
collega & stato assuntoil giorno dopolasuaappro-
vazione,ioholatutela dell’articolo 18, il mio col-
legano.Nelleaziende sotto i 15 dipendenti Iarti-
colo 18 gianon era in vigore. Con il Jobs act viene
messo un tetto sull’indennizzo di massimo sei
mesi e con I’eliminazione del tetto si restituisce
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al giudice la possibilita, di procedere con larein-
tegra o di valutare la qualita dell’indennizzo. Per
questo & importante dire si.
Ilterzo quesito é incentrato sulle causali dei con-
tratti: ce lo spiega?
Il terzo quesito parla a tre milioni di lavoratori
chevivonodicontrattiatermine eaunalarghissi-
ma fascia dilavoratori che hanno contratti giorna-
lieri o settimanali. Soltanto a Roma nel 2024 il
50% dei nuovi contratti sono stati giornalieri. Il
ripristino delle causali obbliga il datore di lavoro
a giustificare perché rinnova quel contratto nei
primi dodici mesi. Se quelle giustificazioni ven-
gonoritenute non adeguate si deve trasformare il
contratto in uno a tempo indeterminato. Mi pare
semplice buonsenso.
L’ultime quesito sullavoro é quello cheriguarda
la responsabilita dei committenti nei subappal-
ti: perché dite si?
Lamediadellemortisullavoro étreal giorno: que-
stogoverno haesordito con il primo Cdm introdu-
cendo un decreto per vietare i rave party, tanto
per far capire le gerarchie. Poi hanno proseguito
aumentandoireati ele aggravanti, mal’unico de-
creto sicurezza che non hanno fatto & quello per
chilamattinavaalavorare enonsasetornavivoa
casa. Hanno liberalizzato i subappalti a cascata
nel codice dei lavori pubblici, non hanno elimi-
natolaregoladel massimoribasso enon fannoas-
sunzioni adeguate sugli ispettori del lavoro. Sia-
mo difronte aun ammutinamento da parte del mi-
nistero e del governo di fronte alla grande ferita
della repubblica che si chiama morti sul lavoro.
Per questo serve un grande si.
Vuole fare un appello finale per il si?
Stiamoavvertendoun climacrescente dientusia-
smoe partecipazione. Lademocrazianonéunbe-
ne acquisito per sempre, va coltivata tutti i giorni
erafforzata attraverso il voto dei cittadini. La de-
stra sta facendo una campagna forsennata per1’a-
stensione e bisogna mettere un argine all’irre-
sponsabilita della destra. Per questo invito tuttia
votare e votare cinque si.

GIA. PUL.
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