Finanziamo un
sistema iniquo,
che contrasta
col welfare
universalitico

aria Cecilia Guerra & una deputata del
Pd, gia sottosegretaria al Lavoro e all'E-
conomia, ma ¢ anche una dei pochi eco-
nomisti italiani ad essersi interessata al
welfare aziendale e ai flexible benefit. Qualche gior-
no fa pero, dopo la proposta di Federmeccanica di
cui vi parliamo qui accanto, ha abbandonato
gli usuali toni accademici: “Si trasforma un
pezzo di salario in benefit, agevolati fiscal-
mente ma privi di contribuzione. Un bel
vantaggio peridatori di lavori, unabella
fregatura per il lavoratore. E una frega-
tura ancor piu grossa per chi i benefit
non li ha... e neanche gli aumenti”,
Eppure il peso dei benefit nella
contrattazione aumenta.
Intanto & un processo moltovariegato,
che va scomposto. I benefit possono
essere contrattuali, ma anche indivi-
duali e assegnati unilateralmente
dall'azienda. In generale un welfare
aziendale che affianca e rafforza set-
tori come previdenza e sanita ¢ una
cosa, altro sono forme come la mone-
tizzazione di beni e servizi, ad esempio
ilbonus spesa, chehanno pocoachefa-
re col welfare.
Ma ¢ proprio la monetizzazione che
cresce di piil.
Eper questo vannoricordate due cose: in pri-
mo luogo la vita di queste forme di welfare &
legata a misure fiscali, pagate da tutti; in se-
condo luogo che a prima vista si tratta di un
vantaggio peril lavoratore perché aumentail
netto, masu quei soldi mancala contribuzio-
ne e la cosa per il lavoratore avra un impatto
negativo al momento della pensione.
E questo costa pure bei soldi al fisco.
Stiamo dando agevolazioni fiscalia una com-
ponente limitata di persone e creando, via
spesa pubblica, un sistema di welfare lavori-
stico, cioe legato al posto di lavoro, e non u-
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“Detrazioni da ridurre
e invece si fa il contrario”

niversale. Bisogna ricordare che passo avanti
fu l'abbandono delle mutue per servizi uni-
versali, a partire dallasanita, basati sui diritti
di cittadinanza. Ripeto: accompagnare il
welfare universale € un conto, ma se il pub-
blicosiritiraeibenefitservonoasaltarelafila
per leanalisi non vabene. Eun problema se-
rissimo: si incentiva un sistema iniquo che
contrasta col principio di universalita.

Spessonon é chiaro che il welfare azien-

dale in Italia ¢ in sostanza spesa pubblica.
In generale c’¢ scarsa consapevolezza che le agevo-
lazioni fiscali sono una spesa e dunque sottraggono

risorse alla collettivita: andrebbero valutate come
un qualunque trasferimento monetario. Ad esem-
pio il raddoppio, voluto dal governo Meloni, della
decontribuzione perifringe benefit ailavoratori con
figli sono il contrario del welfare universale, il con-
trario dell'assegno unico.
Spieghi perché non va bene a un lavoratore
che vede aumentare il suo netto.
E una decomposizione del salario con una parte
della contrattazione che finisce a carico della fi-
scalitd generale pur essendo diretta a una mino-
ranza di lavoratori: la contrattazione seconda-
riariguardain  genere le grandi impresee non
Nord del Sud p1u gh uomini che lec donne
Perché allora é in aumento?
Difattoéunareazione, finanziata dallo Sta-
to, alproblema dei bassisalari attraversou-
na scorciatoia ingiusta: la contrattazione
va riportatasullaretta via e il lavoratore pa-
gato in modo equo, come prevede la Costi-
tuzione, tanto pit che stipendi equi sosten-
gono la produttivita e 'innovazione nelle
imprese. Bisognerebbecontenerele agevo-
lazioni fiscali e invece si fa il contrario, con-
sentendo anche di trasformare il premio di
produttivita in welfare aziendale.
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del Pd: lei poi usci, con altri, dal partito
di Renzi, ma il fatto resta.
Credo che in quella fase storica il gruppo di-
rigente del Pd penso che il sostegno fiscale ai
premi di produttivita e al welfare aziendale
fosse un modo per favorire la contrattazione
decentrata, mentre ora credo sia evidente a
tutti quanto contilacontrattazione nazionale
anche per contenere disuguaglianze e sfrut-
tamento. Un tema che non puo essere di-
sgiunto da quello della rappresentanza sin-
dacale, cioé da chi é titolato a questa contrat-
tazione nazionale. Penso che nel Pd questo a-
desso sia chiaro, come pure ¢ chiara la neces-
sita di rafforzare il welfare universale.
Altro tema: perché, se & vero quel che ci
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siamo detti, i sindacati confederali ac-
cettano sempre piil spesso i flexible be-
nefitneiloro contratti.

Sono in difficolta, pressati da piu lati e si a-

dattano perché almeno ottengono un risulta-

to: i lavoratori vedono aumentare il netto in

busta paga, anche se sottovalutano I'assenza

di contributi, le imprese pagano meno il la-

voro e, mi lasci aggiungere, le piattaforme che gesti-
scono i pagamenti fanno grandi guadagni.

MA.PA.
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